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405 - INSTITUTO TECNOLOGICS SUPERIOR DE NUEVG CASAS GRANDES
c CICS EQUCATIVOS

2EUS1CT - VINCUL ACIO SER!

Fortalecer la entre la U

y los di sectores Gmi saciales y através de diversos de on, que la insercion de los egresados de fa institucion en el mercado laboral, en laborales o de optimas.

112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral.

REFERENCIA Las alumnas y alumnos cursando educacion m:nm;o«.mna:o_onam en en el Estado de Chihuahua ! Alumnas y alumnos 23,927 ‘S,Amm Am,.wﬂm
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos ok on superior ica en zona de influencia del Estado de Chihuahua Alumnas y alumnos 22,832 9,590 13,242
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes Alumnas y alumnos 1,095 562 533
OBJETIVO Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolgico Superior de Nuevo Casas Grandes que ef programa esta en condiciones reales de atender. Alumnas y alumnos 1,085 562 533
POSTERGADA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnolégico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa no esta en condiciones de atender Alumnas y alumnos 0 [} 0
derivado de su capacidad instalada.
ATENDIDA Las alumnas y alumnos inscritos en el Instituto Tecnologico Superior de Nuevo Casas Grandes que el programa esta en condiciones reales de  Alumnas y alumnas o 0 0
atender.
ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLAN] N ESTRATEGICA
Eje Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Objetivos de Desarrolio Sostenible
OBJETIVO 0DO04 - Garantizar una educacicn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Flan Nacional de Desarrolio 2025-2030
ESTRATEGIA i EG20101004004 - Crear las condiciones para ampliar el sistema dual de iany i6 ional en ion con , y fortalecer la certificacién de ias laborales para reducir las brechas de habilidades y aumentar la oferta laboral especializada.
Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas del Sistema Educativo Estatal, a través del desarrolio de ambientes escolares que propicien el aprendizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

OBJETIVO P - lecer los de vir ion institucis para mejorar la i ion que deben tener los planes de estudio en el sector productiva.

PRESUPUESTO DEL P

Acumutado
Autarizado | Gasto ] Autorizado | Modificado | Gasto g
12,135,672.61 0.00 12,135,672.61 12,137,577.44 811,635.78 6.69

Indicadores con avance programado en ef periodo

13 0 Q 13 0
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2E051C1 -

erla entre la Unis

y los di sectares Smi saciales y a través de diversos

lainsercion de los egresados de la institucién en el mercado laboral, en i labarales o de optimas.

112311 - Las alumnas y los alumnos que cursan en el Instituts Tecnoldgico Superior de Nuevo Casas Grandes, se enfrentan con dificultades para integrarse en el mercado laboral,

Clave Descripcion ‘Origen Modificado Gasto Varicién
1179098 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 83.15% 10,090,708.16 10,090,708.16 715,541.04 9,375,167.12
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FISCALES
2579009 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION RECURSOS 2E051C1 - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 16.85% 2,044,964.45 2,046,869.28 96,004.74 1,950,774.54
PUBLICA FEDERALES
Total de presupuesto 100.00% 12,136,672.64 12,137,677.44 " B811,635.78 11,325,941.66.
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVD CASAS GRANDES
2E051C1 - VINCULACION ¥ SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador . Weta Avances del Indicador Medio de
Supuestos
xnzh!~ Nombre del Indicador / Método de mﬂ..i!iu:u.&k..- Formula/ Vatiables de la Férmul ClasHficacié S._nluo Valor R - Met Eun.roniae ﬁrsg AV Aci Verificacion 5
FIN Contribuir a brindar los servicios Variacion porcentual de VARIACION_POR  Estratégico ((CFICF_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNG- Laos diferentes sectores se
educativos de calidad a los convenios de vinculacion CENTUAL Eficacia 5 Carpeta de Indicadores en la interesan en los acuerdos
estudiantes del sistema firmados con el sector Anual CF = Convenios firmados en el afio actual ~ ACUMULADO Convenios 169.00 12.67 0.00 o0.00 000 0.00 gficinadela subdireccion de para la firma del convenio de
educativo estatal, a través de iblico, privado y social. ASCENDENTE - 9 vinculacion coordinacién y vinculacién
atiblentes ssontRies QU6 P # ¥ CF_1 = Convenios Firmados en el afio CONSTANTE  Gonvenios 50.00 0.00 0.00 St daVbculaclh  cunel ok
propicien el aprendizaje la Mide la cantidad de convenios inmediato anterior Anual—
i 5n, equidad y de vi 6n firmados con las
de genero. diferentes sectores en el afio
actual, en relacion a los
convenios firmados en el afio
inmediato anterior con la
finalidad de conocer el
incremento de la incarporacion
de las alumnas y alumnos en el
mercado laboral
Justificacion
Observaciones :
PROPOSITO Las alumnas y fos alumnos que  Porcentaje de alumnos y PORCENTAJE  Estratégico (EISUEGL)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las y los profesionistas
cursan en el Instituto Tecnolégico alumnas egresados Eficacia . Carpeta de Indicadores en la egresados del insituto asi
Superior de Nuevo Casas incorporados(as) en el sectar Anual EISL = Egresados(as) incorporados(as) en  ACUMULADO Egresados 448.00 80.00 000 000 000 000 oficinadela subdireccion de como las empresas atienden
Grandes, cuentan con faboral ASCENDENTE el sector laboral vinculacién. y calaboran parala
oportunidades para integrarse en EGL = Egresados por generacién CONSTANTE Egresados 560.00 0.00 0.00 6n de \ 0 T ilacion de la
el mercado laboral. Mide el porcentaje de alumnos localizados Anual— informacion
y alumnas en el sector
productivo en relacion a la
cantidad de alumnos y alumnas
egresados(as) localizados. Para
conacer la insercion en el
sector productivo
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Planes de 5n y difusion je det Plan de PORCENTAJE  Estratégico (APDRIAPDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instituciones de nivel
co1 implementados. promocion y difusion Eficacia Carpeta de Indicadores en la medio superior se interesan
aprobados Semestral APDR = Actividades de promacian y difusion ACUMULADO Actividades 10.00 100.00 0.00 0.00 5.00 50.00 oficina de la subdireccién de en la oferta educativa.
ASCENDENTE realizados vinculacion
Mide el porcentaje de APDP = Actividades de promocion y difusion CONSTANTE Actividades 10.00 10.00 10.00 Subdireccion de Vinculacion y
cumplimiento a las actividades programados extension
realizadas en el Plan de Semestral—

Justificacion @

Observaciones :

Promacion y difusion con
respecto a las actividades
programadas con la finalidad de
ver el cumplimiento del Plan
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405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES 5
2E051C4 - VINCULACGION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador ; Meta Avances del Indicador oo
Supuestos
pi ¢ costpcion detaador | "ehona® | g0l Dimension! | Fermuta Varistics deta Formula | Clasifcacisn Vioaigas | vetorReprog. | Mew | Valoriogrado VolorLogrado | Av. Acu. Vetificacion
ACTIVIDAD Realizacién de eventos de Porcentaje de eventos de PORCENTAJE Gestion (EPR/EPP}*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servicios externos de
€101 5 5 ituci Eficacia » ) Carpeta de enla ion se
realizados Semestral EPR = Eventos de Promocién realizados ACUMULADO Eventos 12.00 100.00 0.00 0.00 6.00 50.00 oficinadela subdireccion de disponibles para realizar los
E ONST/ i 6 i6
i i cercntals dereventos REGULAR CONSTANTE o, _ Eventos de Promocion Plancados  CONSTANTE  Eventos 12.00 1200 1200 e s S e promacion
de promocién realizados en extension
relacion a los eventos de Semestral—
promacion planeados con la
finalidad de incrementar la
captacion de alumnos mediante
los eventas
Justificas H
Observaciones :
ACTIVIDAD ion de las i de alumnos y PORCENTAJE Gestion (APAPIAIS)*100 DOCUMENTO INTERNO- El municipio cuenta can
co102 extraescolares (culturales, alumnas participando en Eficacia . Carpeta de Indicadores en la disponibilidad en su
civicas, i y i vi de 5 Semestral APAP =Alumnas y >_c:”_:om participando en  ACUMULADO Alumnas y 252.00 23.01 0.00 0.00 130.00  11.87  gficina de la subdireccién de infraestructura fisica para
ASCENDENTE actividades de promocion alumnos vinculacién apoyar los eventos del
Mide el porcentaje de alumnas AlS = Alumnas y Alumnos Inscritas en el CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,095.00 Departamento de Extraescolares instituto.
y alumnos participando en semestre alumnos Semestral~—
actividades de promocion en
relacion al total de alumnos
inscritos con la finalidad de
canocer contribucion a la
formacion integral
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Ct ios de colk: con je de de PORCENTAJE Estratégico (CCFR/CCFP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe el interés de las
co2 el sector C 6 Eficacia % _ DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
productivo y social consolidados. Semestral CCFR = Convenios de Colaboracion ACUMULADO Conve 137.00 100.00 0.00 0.00 74.00 5401  Carpeta de Indicadores enla  sectores para llevar a cabo
Mide el porcentaje de ASCENDENTE Firmados realizados oficina de Subdireccion de acuerdos para plasmar en
convenios de colaboracion en CCFP = Convenios de Colaboracion CONSTANTE Convenios 137.00 137.00 137.00 Vinculacién los convenios.
el sector gubernamental, Firmados programados Subdireccion de Vinculacion
productivo y social realizados Semestral—
en relacion a los convenios de
colaboracién programados con
la finalidad e contribuir ala
formacion integral de las
alumnas y alumnos
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Gestidn con los sectores, Porcentaje de los proyectos PORCENTAJE Gestion (PGA/PGR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe participacion de las
C0201 y Eficacia - DOCUMENTO INTERNO- instancias de los diferentes
social. Anual PGA = Proyectos de Gestion Aprobados ACUMULADO Proyectos 3.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Carpeta de Indicadores en la sectores para llevara a cabo
Mide el porcentaje de proyectos ASCENDENTE o 3 oficina de la Subdireccién de una eficiente gestion.
de gestion aprobados con PGR = Proyectos de Gestion Realizados CONSTANTE Proyectos 3.00 0.00 0.00 Vinculacion
relacion a los proyectos de Vinculacién
Gestion realizados, con la Anual-—

finalidad de conocer la eficacia
de la geston,
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5 ¥ 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES “
2E051CA - VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS
Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador HMedio de
Nivel / Nambre del Indicador / Método de Tipo ! Dimension / < t il Casiicacts Unidad de ~ Valor Logrado Valor Logrado ; VerificaciSh Siiptestox
Descripcion del indicador Calculo FrecuencialTrayectoria For ! bles de a F Medida Valor Reprog. del mes Acumulado Av.
Justificacion
Observaciones : -
COMPONENTE Capacitacion a personal directivo Porcentaje del personal PORCENTAJE Gestion (PDAC/TPDA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la oferta de
co3 y administrativo aplicadas. directivo y administrativo Eficacia . Carpeta de Indicadores en la capacitacion acorde a las
capacitado. Semestral PDAC = Personal Directivo y Administrativo  ACUMULADO Persanal 82.00 94.25 0.00 0.00 36.00 41.38  oficina de Recursos Humanos necesidades de
ASCENDENTE Capacitado capacitado Departamento de Recursos actualizacion del persanal
Mide el porcentaje de personal TPDA = Total de Personal Directivo y CONSTANTE Persaonal 87.00 87.00 87.00 Humanos directivo y administrativo.
directivo y adminsitrativo Administrativo capacitado Semestral-—
capacitado can realcion al total
del personal directivo y
administrativo
Justificacion  :
Observaciones :
ACTIVIDAD A de de del all que PORCENTAJE (ACE/AM)*100 DOCUMENTO INTERNQ- Lasyy los profesionistas SE
C€0301 calidad y servicio. responde la encuesta de Carpeta de enla tra il enla
calidad y servicio Semestral ACE = Alumnado que Contesta la Encuesta ACUMULADO Alumnas y 610.00 96.06 0.00 0.00 41400 6520 gficina de Calidad plataforma de aplicacion y
REGULAR CONSTANTE alumnos Departamento de Calidad andlisis de las encuestas a
Mide el porcentaje def AM = Alumnado muestra CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00 Semestral— las alumnas y alumnos
alumnado que contesta la alumnos
encuesta de calidad y servicio
con relacién al porcentaje del
muestreo del alumnado inscrito
para determinar la calidad del .
servicio en nuestras distintas
areas.
Justificacion
- Observaciones :
ACTIVIDAD Andlisis de los resultados de las  Porcentaje de cursos de PORCENTAJE Gestién (CCE/CCP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen la disposicion de
€0302 para on del on de acuerdo a los Efica . Carpeta de Indicadores en la cursos de capacitacion
personal Directivo y analisis de resultados Semestral CCE = Cursos de capacitacion efectuados  ACUMULADO Cursas de 5.00  100.00 000 0.00 3.00 60.00 oficina de Recursos Humanos.  externos de acuerdo a las
Administrativo, REGULAR CONSTANTE capacitacian Departamento de Recursos necesidades del personal
Mide el porcentaje de los CCP = Cursos de capacitacion planeados ~ CONSTANTE Cursos de 5.00 5.00 5.00 Humanos

Justificacién

Observaciones :

cursos de capacitacion
efectuados entre los cursos de
capacitacion planeados de
acuerdo al andlisis de
resultados de la encuesta del
clima laboral con la finalidad de
ofrecer un servicio de calidad a
los estudiantes con personal
actualizado.

capacitacion

Semestral—
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408 - INSTITUTO TECNOLOGICO RIOR DE NUEVO CASAS
b 2E051C1 - VINCULACION Y SERVIGIOS EDUCATIVOS
Objetivos indicador Meta Avances del indicador Medio de
é & Supuestos
Nivel Nombre del Indicador / Método de % Tipo / Dimensién { Férmula  Variables de fa Formula Clasificacién c.b—“_ﬂlan Valor Reprog. Meta i“-!ro:ﬂm&o Men. * Valor Lagrado Av. A Verificacién
COMPONENTE Proy de ig o F de de PORCENTAJE Gestion (PIR/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen necesidades de
co4 ogico e i 6 Eficacia N Carpeta de Indicadores en la proyectos de investigacion
innovacisn con los sectores Anual PIR = Proyectos de investigacién realizados. ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de an de enlos sectores o
publices, social y privado Mide el porcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE n i X z Investigacién campaos.
realizados. de investigacion realizados en PIP = Proyectos de investigacion CONSTANTE Proyectos 10.00 0.00 0.00 Subdireccion de Investigacion
relacién a la cantidad de programddeg Anual—
proyectos programados con la
finalidad mantener ef
emprendedurismo y la
innovacion tecnolégica.
Justificacion
Observaciones : .
ACTIVIDAD Participacion de Docentes en je de PORCENTAJE Gestion (DIPPUTDI)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los decentes se interesan
C0401 Proyectos de 6 i i Eficacia . Carpeta de Indicadores en la en las areas de innavacion e
en proyectos de Semestral _u__v_u_.n Dacentes Investigadores o ACUMULADO Docente 29.00 87.88 0.00 0.00 1500 4545  qgficina de Subdireccion de investigacion en la region.
Investigacién ASCENDENTE F en Proyectos de Investigacion
TDI = Total de docentes investigadores CONSTANTE Docente 33.00 33.00 33.00 Subdireccion de Investigacion
Mide el porcentaje de docentes Semestral—
investigadores participando en -
proyectos de investigacion en
relacion al total de docentes
investigadores, para medir la
eficiencia de los docentes
investigadores al reafizar dichos
proyectos.
Justificacién .
Observaciones :
ACTIVIDAD F ion de je de PORCENTAJE Gestion (PIA/PIP)*100 DOCUMENTO INTERNG- La comunidad tiene interés
€0402 para arrancar un de Eficacia 5 DOCUMENTO INTERNO- en el emprendedurisma y la
innovacion. Anual PIA = Proyectos Incubados en el afio ACUMULADO Proyectos 10.00 100.00 0.00 0.00 .00 0.00 Cartpeta de Indicadores en la incubacion de proyectos
- Mide el porcentaje de proyectos REGULAR CONSTANTE PIP = Proyectos Incubados programados en CONSTANTE Proyectos 10,00 0.00 0.00 oficina de la Centro de empresariales.

Justificacion

Observaciones :

empresariales incubados en al
afio actual con relacion a fos
proyectos incubados
programados, para determinar
la eficacia de apoyo a los
emprendedores.

el afio

Innovacién Empresaria
Vincula
Anual—
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador

: Medio de
Nivel / Nombre del indicador | | Método de Tipo { Dimension { Z Unidad de Valor Logrado Valor Logrado |
e o 2 s Bt CreeGTRAARIE mziiggnrgi /ﬂ!&&? Modida ,ﬁxw.uz,e Meta a-._..n-r ,>$r¢r Acumlado Av, Acu. Verificacién

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

N\ £
N N\ /S

sponsable del P
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-Ente Piblico 405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
§§ 2E067£1 - COBERTURA €N EDUCATION PERIOR TECNOLOGICA
Definicién del Programa ~ Garantizar el derecho al sel

io educativo a los egresados de educacion media superiar, en los programas de educacion con equidad, inclusion y perspectiva de género.

112312 - Las alumnas y los alumnos egresadas del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen

itadas oportunidades para acceder a la educacion superior tecnolégica.

Descripeién Total Hombres
REFERENCIA Las alumnas y los alumnos egresados de educacion media superior del Estado de Chihuahua — : Alumnas y alumnos 39,028 22,243 16,785
NO AFECTADA Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior en los municipios fuera de la zona de influencia Alumnas y alumnos 37,402 21,279 16,123
POTENCIAL (AFECTADA) Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior del noroeste del Estado de Chihuahua. Alumnas y alumnos 1,626 964 662
OBJETIVO Las alumnas y alumnos egresados de educacion media superior de mayor impacto en |a zona de influencia Alumnas y alumnos 350 210 140
POSTERGADA Las alumnas y alumnas egresados de educacion media superior de la zana de influencia que el no se en ci de atender Alumnas y alumnos 1,276 754 522
debido a la capacidad instalada
ATENDIDA Las alumnas y alumnos egresados de educacién media superior de mayor impacto en la zona de influencia Alumnas y alumnos

ALINEACION A IR

RUMENTOS DE PLANEAC

EJe Rector - Tema - Tema Transversal E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OBJETIVO 0ODO4 - Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos
Plan Na de 025-2030
OBJETIVO EG20101003 - Garantizar el ejercicio pleno del derecha a una educacion inclusiva Y equitativa para nifias, nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas, i una id cientifica, i 2 ingtie e integral que mejore el bienestar de la poblacion e impulse el
desarrollo del pais.
Yy Pian Estatal de Desarrollo 2022-2027
OBJETIVO E10401001 - Ampliar la cobertura a nivel estatal en materia educativa,
Programas de Medians Plazo 2022 -2027
OBJETIVO PS05010001 - Asegurar el accesa, y egreso de los de tados los niveles ed! ivas para el derecho a la

PRESURUESTO DEL PROGRANMA

Acumulado

_ Autorizado * Gasto “ Autorizado | . Modificado | Gasto SEECH
79,910,540.51 0.00

modificado

79,810,540.51 79,908,635.68 2254

18,013,040.66

CADDORES DEL PROGRAKA




Garantizar el derecho al servicio educativo a los
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NSTITUTO TECNOLOSGICO'SUPERIOR GE NUEVC CASAS GRANDES

{- GOBERTURA EN EDUCAC]

N SUPERIOR TECNOLOGICA

media superior, en los programas de educacion con equidad, inclusién y perspectiva de género.

112312 - Las alumnas y los alumnos egresados del nivel medio superior del noroeste del Estado de Chihuahua tienen limitadas para acceder a la educacion superior tecnolégica.

FUENTES Df FINANCIAW
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1110199

11149989

1178088

2579099

Descripeion
RECURSOS DEL ESTADO

INGRESOS PARA UN FIN EN ESPECIFICO DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETAI
PUBLICA

DE EDUCACION

Origen
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FISCALES
RECURSOS
FEDERALES

Interrelaciones

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

Total de presupuesto

2.52% 2,016,338.00
7.95% 6,352,500.12
38.45% 30,727,522.84
51.07% 40,814,178.55
100.60% 78,910,540.51

Modificado
2,016,338.00

6,352,500.12
30,727,522.84

40,812,273.72

79,908,635.68

CGasto

.00
1,742,944.58
8,232,570.64

8,037,525.44

18,013,040.66

Varicién
2,016,339.00

4,609,555.54
22,494,952.20

32,774,748.28"

61,895,595.02
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Mes de Julio del 2025 PRBRREF367
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
\ 2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNGLOGICA i y
Objetivos indicador Meta Avances def indicador Medio de
Nivet { Nombre del Indicador / Método de Tipo / Dimensién I " Unidad de Valor Logrado Verificacion Expesios
e Descripcion del indicador Calculo FrecuencialTrayectoria Formula / Variables de la Férmula Clasificacion Medida Valor Reprog. Meta Acumulado Av. Acu. £ p

FIN Contribuir a brindar los servicios Variacién Porcentual de VARIACION_POR Estratégico ((AAAAL_1)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
educativos de calidad a fos alumnas y alumnos inscritos  CENTUAL Eficacia Registro interno: Sisterna de egresados de educacion
estudiantes de escuelas del Anual AAl = Alumnas y Alumnos Inscritos afio ACUMULADO Alumnas y 1,085.00 1.39 0.00 0.00 0.00 0.00 Control Escolar media superior eligen
Sistema Educativo Estatal, a Mide la variacién porcentual de ASCENDENTE actual " alumnos Departamento de Servicios estudiar sus carreras
través del desarrollo de alumnas y alumnos inscritos en AAI_1 = Alumnas y Alumnos Inscritos afic  CONSTANTE Alumnas y 1,080.00 0.00 0.00 Escolares profesionales en nuestra
ambientes escolares que el afio actual con respecto a los. anterior alumnos Anual— institucién.
propicien el aprendizaje, la inscritos en una afio anterior
inclusién, equidad y perspectiva con la finalidad de conocer el
de género. crecimiento de la matricula del »

Instituto

Justificacion

Observaciones :

PROPOSITO Las alumnas y los alumnos Porcentaje de captacion de  PORCENTAJE Estratégico (AINVAEEMS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
egresados del nivel medio estudiantes egresados de Eficacia ) Carpeta de Indicadores en la delinstituta no pierden el
superior del noroeste del estado  educacion media superior Anual AINI = Alumnado inscritos de nuevo ingreso ACUMULADO Alumnas y 337.00 0.84 0.00 0.00 0.00 0.00 oficina de la Subdir an de interés y luyen
de chihuahua cuentan con ASCENDENTE . alumnos Planeacion satisfactoriamente sus
oportunidades para accederala Mide el porcentaje de alumnas AEEMS = Alumnado egresado de educacion CONSTANTE Alumnas y 40,028.00 40,028.00 40,028.00 Departamento de Control Escolar programas de estudios
educacion superior tecnolégica. y alumnos inscritos a nuevo media superior alumnos Anual—

ingreso en relacién al total de
alumnas y alumnos egresados
de las escuelas de educacion
media superior de la zona de
influencia. Para determinar la
captacion alcanzada

Justificacion

Observaciones :

COMPONENTE i P dela i PORCENTAJE Gestion (TAUTAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El alumnado elige alguna de

co1 tatal inscrita del Instituto. Eficiencia Carpeta de Indicadores en la nuestras carreras para

Semestral TAI = Total de Alumnos Inscritos ACUMULADO Alumnas y 1,095.00 100.00 0.00 0.00 905.00 8285 (ficina de ccion Academica  continuar con su formacion
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnos Academico profesional.
y alumnas inscritos en los TAIP = Total de Alumnos Inscritos CONSTANTE Alumnas y 1,095.00 1,095.00 1,095.00 Semestral—
diferentes programas programados alumnos
educativos del instituto. Para
conocer la eficacia de los
programs educativas ofertados
por la institucion
Justificacion .
Observaciones
ACTIVIDAD ion de je de PORCENTAJE  Gestién (PEAJPOEA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los arganismos
co101 educativos. educativos acreditados por Eficacia ) DOCUMENTO INTERNO- acreditadores cuentan con
su buena calidad. Semestral PEA = Programas Educativos Acreditados ~ACUMULADO Programas 3.00 42.86 0.00 0.00 3.00 4286 Carpeta de Indicadores en la disponibilidad para evaluar
ASCENDENTE _ oficina de la Subdil ion de los progi
Mide el porcentaje de MOm.»l Programas Educativos Ofertados ~ CONSTANTE Programas 7.00 7.00 7.00 Academica ofertados en el insituto,
programas educativos ofertados seackisbles . Acadénico
en el instituto y que son Semestral —

reconocidos por su buena
calidad por organismos
acreditadores.
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Mes de Julio del 2025 ERERREFIET
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos. Indicador Meta Avances del Indicador Medio de
Nivel 1 Nombre del Indicador / Wétodo de Tipo ) Dimension 1 s Unidad de Valor Logrado \alor Logrado Verlficacis iEeecE
2 3 2 n
Descripoién del Indicador | Cdlcul | Frecuenclafrayectoria |  FOrmulalVariables defa Formula | Clasificaclon | “yyegigy Y e detmes | Av-Men | Ticimuiade | Av-Acu.
Justificacion -
Observaciones :
ACTIVIDAD Actualizacion docente con Porcentaje de personal PORCENTAJE Gestién (PDC/TPD)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan las
€0102 cursos de capacitacion paralos docente capacitado para los Eficacia DOCUMENTO INTERNO- condiciones necesarias para
" Semestral PDC = Personal Docente Capacitada CONSTANTE Docente 55.00 85.94 0.00 000 4300 6719  Carpeta de Indicadores enla  llevar a cabo la capacitacion
ASCENDENTE oficina de Desarrollo Academico  y actualizacion de acuerdo a
Mide el porcentaje del personal TPD = Total Personal Docente CONSTANTE Docente 64.00 64.00 64.00 Departamento de Desarrallo  las necesidades educativas.
docente capacitado en los Académico
programas educativos en Semestral—
relacién al total del personal
docente, para ofrecer mayor
calidad en el servicio a los.
estudiantes,
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE  Servicios je de i PORCENTAJE Gestion (ASITAE)*"100 DOCUMENTO INTERNO- Existen condiciones
co2 administrativos de calidad de las expectativas del Calidad DOCUMENTQ INTERNO- externas favorables para la
otorgados. alumnado. Semestral AS = Alumnado Satisfecho ACUMULADO Alumnas y 584.00 91.97 000 0.00 36400 57.32  Carpeta de Indicadores en la n de la encuesta
ASCENDENTE alumnos oficina de Recursos Humanos
Mide el porcentaje de alumnado TAE = Total de Alumnado Encuestado CONSTANTE Alumnas y 635.00 635.00 635.00 Departamento de Calidad
satisfecho con el servicio alumnos Semestral—
academico- administrativo
recibido en las areas de apoyo
en relacion al total de alumnos
encuestados. Para conocer fas
expectativas del alumnado.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Imparticién de tutorias al Porcentaje de alumnas y PORCENTAJE Gestion (AITIAITME)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las alumnas y los alumnos
C€0201 alumnado. alumnos en programas de Eficacia DOCUMENTO INTERNO- contintian con sus estudios
tutorias Semestral AIT = Alumnado Inscrito en Tutorias ACUMULADO Alumnasy 402.00 72.04 0.00 0.00 47200 8459  Carpeta de Indicadores en la dentro de fa institucion.
ASCENDENTE alumnos oficina de la Subdireccion
Mide la cantidad del alumnado AITME = Total de Alumnado Inscrito en CONSTANTE Alumnasy 558.00 558.00 558.00 Academica
inscritos en tutorias con Modalidad Escolarizado alumnos Academico
relacion a los inscritos en Semestral—

Justificacién

Observaciones :

modalidad escolarizada con la
finalidad de conocer ef
porcentaje de alumnado que
recibe el acompafiamiento por
parte de los tutores
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Mes de Julio del 2025 FRERRERIGET
405 - INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos : Indicador Meta Avances def Indicador Medio de
Nivel/ Nombre del Indicador ! |  Método Tipo / Dimensién : Unidad de Valar Logrado Valor Logrado Siiplesios
Descripcion dolindleador | Cilowlo. | Frocuenciarvayecioria |  FO'MUD [ Variables delaFormuia | Clasitcacion | Unidadd VAR BORG Ry kel i Avtien. | e, | Av. A v
ACTIVIDAD de fos de PORCENTAJE  Gestian (AR/AP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las instancias evaluadaras
co202 y i alos Calidad . o DOCUMENTO INTERNO- cuentan con disponibilidad
académico-administrativos Semestral AR = Auditorias Realizadas ACUMULADO Auditoria SGC 6.00 100.00 0.00 0.00 4.00 66.67 Carpeta de Indicadores en la para auditar los
REGULAR CONSTANTE . . oficina de la Calidad rocedimientos académicas-
Mide el porcentajs de audtarias AP = Auditorias programadas CONSTANTE  Auditoria SGC 6.00 6.00 6.00 et ol 4 it
realizadas a los procesos Departamento de Calidad
académicos y administrativos Semestral-—
en relacion a las auditorias
programadas, para mejorar fo
servicios que se ofrecen alos
estudiantes.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD Realizacién del informe de Porcentaje de informes de PORCENTAJE Gestion (IARNAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los entes involucrados en la
C0203 i é Vi Eficacia . y DOCUMENTO INTERNO- realizacion de las juntas
administrativas. Trimestral IAR = Informes de Actividades Realizados ~ ACUMULADO Informe 4.00 100.00 0.00 0.00 200 50.00 Carpeta de Indicadores en la cuenten con la disponibilidad
de el je de inf EGULAR TANT y i i6 de istil itori
e orsn e niors i CONSTANTE 11 = nforme de Actividades Programados CONSTANTE  Informe 4.00 4.00 4.00 e Oc Direction de ol el
relacion a los informes de Direccion de Planeacion
actividades pragramados. Para Trimestral—
dar a conocer los avances de la
institucion,
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE fisica 16 de a PORCENTAJE Estratégico (EIF/EIP)*100 DOCUMENTO INTERNO- El proveedor ejecuta
co3 educativa evaluada. fa infraestructura, Eficacia . DOCUMENTO INTERNO- adecuadamente el plan de
instalaciones y equipamiento Semestral EIF = Evaluaciones de Infraestructura ACUMULADO Evaluaciones 2.00 100.00 0.00 0.00 1.00  50.00 carpeta de Indicadores en fa evaluacién de la
educativo realizadas REGULAR CONSTANTE  Realizadas oficina de fi
EIP = Evaluaciones de Infraestructura CONSTANTE Evaluaciones 2.00 2.00 2.00 e educativa.
Mide el porcentaje de Programadas. Infraestructura
evaluaciones a la Semestral —

Justificacion

Observaciones :

infraestructura, instalaciones y
equipamiento educativo
realizadas en relacion a las
programadas. Para conocer las
necesidades y mantener en
buen estado las instalaciones y
equipamiento.
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405 - 1h TO TECNOLOGICO RIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos. indicador Meta Avances def Indicador Medio de
Nivel / Nombre det indicador/ |  Método de Tipo ] Dimension ( Unidad de Valot Logrado Verificacion SHpueston
Referencia Resumen Natrativo Descripeion det Indicador Cilculo FrecuenclafTrayectoria Férmula / Varfables de la Férmula Clasificacién Medida Valor Reprog. Meta Av. Men. Acumulado
ACTIVIDAD Ejecucion del plan de Porcentaje de cumplimiento PORCENTAJE  Gestion (ARPM/APPM)*100 DOCUMENTO INTERNO-
C0301 mantenimiento a los bienes al plan de mantenimiento a Eficacia ) . DOCUMENTO INTERNO- climatologicas permite
inmuebles. los edificios Trimestral ARPM = Actividades Realizadas del Plan de ACUMULADO  Actividades 9.00  100.00 0.00 6.00 66.87 Carpetade Indicadoresenla  atender las necesidades de
REGULAR CONSTANTE ~ Mantenimiento. oficina de Recursos Materiales  la infraestructura del
Mide elcumplimiento del las APPM = Actividades Programadas del Plan CONSTANTE Actividades 9.00 8.00 Recursos Materiales e instituto.
actividades realizadas en de Mantenimiento. infraestructura
relacion a las actividades de Trimestral—
mantenimientos programadas a
los edificios. Para tener
instalaciones en condiciones
optimas para el uso de alumnos
y alumnas.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD izacion de al j je de PORCENTAJE Gestion (MELR/MELP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se encuentran disponibles
C0302 i de i i de Eficacia DOCUMENTO INTERNO- en el mercado los equipos y
equipamiento de laboratorios Trimestral MELR = Mantenimientos Equipo de ACUMULADO Mantenimiento 11.00 100.00 0.00 3.00 27.27  Carpeta de Indicadores en la materiales para llevar a
REGULAR CONSTANTE  Laboratorio Realizados oficina de Laboratorios cabho, las actualizaciones y
Mide el porcentaje del MELP = Mantenimientos a Equipo de CONSTANTE Mantenimiento 11.00 11.00 Oficina de L: i el i
mantenimiento realizado al Laboratario Programados Trimestral-—
equipamiento de laboratorio en
refacian al mantenimiento
programado. Para ofrecer un
equipamiento en buen estado y
las practicas de los alumnos y
alumnas del instituto.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD A ion a las solicif de i PORCENTAJE Gestion (SSTA/SSTR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Se presentan fallas técnicas,
€0303 sopofte técnico a los equipos de  atendidas de los servicios de Eficacia ; L ) DOCUMENTO INTERNO- mecanicas o electronicas en
tecnologias de la informag soporte técnico Mensual SSTA = Solicitudes de Soporte Técnico ACUMULADO Solicitudes 100.00 100.00 0.00 30.00 30.00 Carpeta de Indicadores en la el equipo de computo y
REGULAR CONSTANTE  Atendidas oficina de Telematica tecnologias de la
Mide la cantidad de soficitudes SSTR = Solicitudes de Soporte Técnico CONSTANTE Solicitudes 100.00 100.00 Oficina de Telematica informacion, una vez
de soparte ténico atendidas en Recibidas presentadas dichas fallas se
relacion al total de solicitudes solicitan soportes técnicos.
recibidas.Para tratar de
mantener la infraestructura
telematica en optimas
condiciones,
Justificacion
Observaciones :
COMPONENTE Becas socio ecanémicas Porcentaje de alumnos PORCENTAJE Estratégico (ALBITAl*100 DOCUMENTO INTERNO- Los alumnos realizan su
co4 gestionadas becados Eficiencia DOCUMENTO INTERNO- solicitud en tiempo y forma
Semestral ALB = Alumnado Becado ACUMULADO Alumnas y 656.00 59.91 0.00 52200 47.67 Carpeta de Indicadores en la ante nuestros mediadores
Mide el porcentaje de alumnos ASCENDENTE alumnos oficina de Jefatura de Desarrollo para obtener el apoyo.
becados en relacién al total de TAI = Total de Alumnado Inscrito CONSTANTE Alumnas y 1,085.00 1,095.00 Académico
alumnos inscritos. Para alumnos Desarrollo Academico

determinar la cantidad de
alumnos gue reciben apoyo.

Semestral —
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Mes de Julio del 2025 PRERREPIEZ
406 -INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NUEVO CASAS GRANDES
2E067C1 - COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
Objetivos indicador Meta § Avances del Indicador Medio de
Nivel / Nombre del Indicados / Método de Tipo I Dimension | . / Unidad de Valor Logrado Valor Lagrado Verificacion Sl
Referencia Resumen Narrativo Descripcion del Indicador Cilcuto FrecuencialTrayectoria Férmula / Variables de la Formula Clasificacion Medida Valor Reprog. HMeta Pty Av. Men. Acunmiaic Av. Acu.
Justificacion
Observaciones :
ACTIVIDAD de de je de solicil de PORCENTAJE  Gestion (BG/BS)*100 DOCUMENTO INTERNO-~ Las alumnas y los alumnos
C0401 becas. becas Eficacia - DOCUMENTO INTERNO- elegibles se interesan en las
Semestral BG = Solicitudes de becas recibidas ACUMULADO Solicitudes 90.00  100.00 0.00 0.0 83.00 9222  Carpetade Indicadores enfa  becas que ofrece I
Mide el porcentaje de solicitides ASCENDENTE = ! oficina de Jefatura de Desarrollo  institucion.
de bacas recibide can relton BS = Solicitudes de becas programadas CONSTANTE Solicitudes 90.00 90.00 20.00 Fringy
alas programadas. Para Oficina de Desarrollo Academico
determinar la cantidad de Semestral —
salicitudes que se reciben para
su gestion ante las autoridades Pi
competentes
Justificacion

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

_

Responsable del Ente P

Director del Instituto Tecnologic:

uperior de Nuevo Casas Grandes




